Erkel Ferenc Miivel6dési Kézpont
Etikai kédexe

I. PREAMBULUM

1. Az Etikai Kédex célja, hogy az intézmény (a tovdbbiakban: intézmény) minden
munkavdllal6ja szdmdra- munkakortdl és vezetSi beosztastél fiiggetlenil -
meghatdrozza azokat az értékeket és magatartdsi normakat, amelyek tdmogatjak a
megbizhat6, hatékony, minéségi munkavégzést, felelgsségvallalast, segit6készséget
és az ésszer( cselekvést annak érdekében, hogy a szervezet betéltse funkciéjat.

2. Az Etika Kodex irdnyt mutat a kiilsé és bels6 kapcsolatokban elvart egységes és
kiszamithat6é magatartashoz, segitséget ad egy-egy konkrét helyzetben a megfelels
viselkedés kialakitasahoz.

3. Az intézmény vezetSi és munkavallaléi a koézszolgilathoz f(iz6d8 kozbizalom
erdsitése, a feladatellitids szinvonaldnak emelése, az intézményen Dbeldli
koztisztvisel6i kapcsolatok fejlédésének elGsegitése és a j6 munkahelyi légkor
kialakitdsa érdekében kotelesek az Etikai Kédex szabalyainak betartasara.

I1. AZ ETIKAI KODEX HATALYA
1) Személyi hataly

Az Etikai Kédex személyi hatalya kiterjed az intézmény valamennyi munkavéllaléjara,
tovabba a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all6 munkavallaléjara.

2) Teriileti hataly

Az Etikai Kdédex tertileti hatalya kiterjed az intézmény miikodésének teljes teriiletére, a
munkaveégzés valamennyi helyszinére és minden olyan helyszinre, ahol a szervezet
nevében barmely munkavéllalé e minéségében megjelenik.

I11. RESZLETES RENDELKEZESEK

ALAPERTEKEK:

A kozmivelddési szakember elkoételezett az emberi jogok, a demokracia, a jogallamisag,
az esélyegyenldség, a szolidaritas, a milivel6déshez valo egyetemes jog és az informacié
szabadsaga mellett.

A HIVATAS:

A kozmivel6dési munka olyan szakmai tevékenység és hivatas, amely a kézmiivel 6dési
szakember felel6sségét meghatarozé szakmai és etikai elveken alapul.

A kozmivel6dési szakember felel6ssége, hogy sajat kompetencidjan belil -
munkakorében meghatarozott tevékenységének megfelelen- nyujtson szakmai
szolgaltatasokat. Tevékenysége jogszabalyban meghatirozott képesitési kévetelmények
alapjan elsajatithaté szakmai ismeretekre, tapasztalatokra, készségekre és értékekre
épul.



FelelGssége a szolgaltatasokat igénybe vevékkel, a munkatarsakkal, a kozmiivel8dési- és
rokonszakmak képviselGivel és a tarsadalmi kérnyezettel val6 egyiittmiikodésre terjed
ki.

E tevékenység a szolgdltatast igénybe veveOk irant tiszteletet és odafigyelést, valamint
allandoan fejlesztend6 szakismereteket kivan meg.

A hivatas gyakorléja szakmai déntéseit auton6m moédon, személyében feddhetetleniil,
személyes anyagi vagy egyéb jogosulatlan elényét vagy hasznat kizarva hozza meg.

IV. KOZMUVELODESI SZAKMAI ES ETIKAI KOVETELMENYEK

A kozmiivel6dési szakember, - aki tevékenységét szakintézményi, illetve civil
szervezeti keretek kozott hivatasszeriien gyakorolja - az egyének, a kozdsségek
kulturdlis aktivitasa, a kozosségi kapcsolatok és kohézio létrejotte, tavlatosan
pedig a tarsadalom fejlesztése érdekében dolgozik.

1. A kézmiivelddési szakember, a tevékenysége altal l1étrehivott
e tarsadalmi nyilvanossag,
e azinteraktiv kultirakézvetitd gyakorlat,
e amegfelel6en miikodtetett értékkdzvetité mechanizmusok révén

egyszerre szolgalja:
e atarsadalom kulturalis allapotanak javitasat,
a kulturalis- és kozosségi aktivitas fejlesztését,
a mindennapi kommunikaciés alkalmak és lehet6ségek biztositasat,
a kézosségi kapcsolatok fejlesztését,
a kozos normak kialakulasat, annak elfogadasat, az értékek bels6vé tételét,
a szocializaciés folyamatok kedvezé iranyu befolyasolasat,
a tarsadalmi beilleszkedési zavarok kialakuldsanak mérséklését,
a tarsadalmilag elfogadott/elvart civilizdciés modell elfogadtatasat,
megerdsitését,
e amindségi szabadidd eltoltés lehet6ségét és a rekredciot.

2. A kézmiivelddési szakember altal végzett munka valés produktuma nem
valamiféle malkotds, nem esemény, program, hanem maga a miivelt és mivel6dd
ember, a szokassa és életmddda valé kultira.

A kézmiivel6dés szakemberei tevékenységlikkel segitik:

e az egyén Onmegvalositdsat (informacidkkal, az alkotokészség felébresztésével,
tovabbfejlesztésével),

e az 6nkéntes csoportszervezddést

e (- szakemberek, eszkdz0k, anyagi timogatdas és intézményi hattér biztositasaval, -
az azonos adottsagokkal rendelkezd, azonos érdeklédéstiek, illetve a hasonld
problémak irant érdekl6d6kbol tarsakat, tarsasagot szervez, bel6liik csoportot,
majd kdzosséget teremt),

e ahelyi k6zosségi kultiira ergsitését, (olyan kozosségi kultirat, amely magatartast,
gondolkodast szabdlyoz, cselekver6t kelt, egyéni értékitéletet teremt, a masik
ember figyelembevételére és elfogadasara tanit),

e indittatast ad mas kulturdlis intézmények, miivel6dési alkalmak és folyamatok
igénybevételére, tovabba hidnypotlé funkciot 1at el,



e ahol a mas jellegii kulturdlis intézmények tevékenysége hianyzik.

3. A kozmiivel6dés szakembere nem elégedhet meg a miivel6dési alkalmak
kindlatdval. Tarsadalmi hivatisinak megfeleléen segiti a kultura feldolgozasat,
miiveltséggé valasat, beépiilését a magatartasba, az életformaba.
E cél elérését
e Uj ismeretek kozvetitésével,
e képesség- és kompetenciafejleszts alkalmak kinalataval,
e miivel6ds, ontevékeny, szolidaris kozosségek nyujtotta  élményekkel
biztosithatja, - javitva a telepililések lak6inak életesélyeit, emelve az
életmindséget.

4. A kozmiivel6dési szakember ismeri az 6t koriilvevd tarsadalom allapotat,
nyitott és probléma érzékeny, tevékenysége az adott telepiilés, kérzet helyi
tarsadalméahoz, gazdasagahoz, termelési modjahoz, demogréfiai adottsagaihoz, és a helyi
életmddformakhoz szervesen kapcsoléodik.
* Jellemz&en nem teremti, alkotja a kulturalis javakat, hanem alkalmazza 6ket céljai
érdekében.
e Integralé szerepet t6lt be, kozvetité lancszem a mindennapi élet és a
tudomanyos, mlivészeti objektivaciok kozott.

Ez utdébbiakat - mint tartalmi eszkézoket - haszndlja fel annak érdekében, hogy a
mivel8dési folyamatban résztvevéknek segitséget nyujtson

¢ sajatlehetdségeik mind teljesebb megismeréséhez,

e céljaik megvaldsitasihoz,

e a kornyez6 szlikebb és tagabb vildgban valé eligazoddshoz és annak aktiv
alakitasahoz.

o Elteti a helyi tarsadalom életében évszazadok alatt kialakult és
hagyoményozédott tradicikat, a mindennapokban él6 szokas-rendszereket,
mert ezek nélkiillozhetetlen elemei a helyi 6ntudat, a lokalpatriotizmus
kialakuldsanak.

e Tevékenységével hozzdjarul a telepiilések népesség-megtarto erejéhez.

5. A kultara, a kézmiivelddés ligyének képviseletét partelkotelezettség nélkiil
érvényesiti.

Demokratikusan, nyilvanosan, innovativ médon miikédik. Munkatarsain tdl épit és
szamit valamennyi segitSkész, aktiv, a k6zosségért tenni akaré ember munkajara.

6. A kozmiivelddési szakember a népmiiveldi munka folyamatiban teljes
személyiségével vesz részt.
e Rendelkezik a pdlyaalkalmassdg kritériumaként - olyan alapvetd
személyiségjegyekkel, mint az
emberszeretet, lelkiismeretesség,
tiirelem, empatia, tolerancia,
onzetlenség, a massag elfogadasa,
nyitott, el8itélet-mentes gondolkodas,
jo helyzetfelismer6 - kontaktusteremtd,



e kommunikdciés-, szervez6-, animal6 képesség,
az onismeret, 6nkontroll és felel6sségvallalas.

e Hivatastudattal rendelkezd, hiteles alkot6 értelmiségi, akinek természetes igénye,
életformdja az 4llandé tanulds és a Kkornyezet-, a tarsadalom életének
alakitasaban val6 alkoté részvétel.

e Beszéde, viselkedése mindig kulturalt.

e Tiszteletben tartja a hozzafordulék egyéniségét és gondoskodik méltésaguk,
egyéniséglk, jogaik megdrzésérol.

e Személyes megnyilvanulasaival képviseli a természettisztel6 magatartast,
kérnyezettudatos életvitelt.

7. A kézmiivelddési szakember felkésziiltsége:

Tanult szakmai ismereteit alkalmazni tudja, tapasztalatait hasznositja.

Szakismereteit folyamatosan fejleszti.

Részt vesz a szakmai kozéletben.

Innovativ eredményeit publikalja.

Ertia helyi kultara szerepét, az el6dok lizeneteit, korunk szellemi kihivasait.

Ertén kiizd az uniformizalt fogyaszt6i értékrend, az eldologiasodott életforma, az

oromtelen, céltalan, sodrott 1ét, a tdmegtarsadalom értékzavara ellen.

e Tudatdban van, hogy minden telepiilésen mas és mas az ismeret- és
képességsziikségletet, amelynek kielégitéséhez képes megvalasztani a
leghatékonyabb formakat, eszkdézoket és megkeresni a miivel6d6 tarsakat,
szovetségeseket.

e A tarsadalom jov6jét meghatarozd, tényezének tartja az egész életen at tartd és
az élet minden teriiletére kiterjed6 tanulast.

8. A kézmiivelddési szakember magatartasaval kapcsolatos elvarasok:

a szakmai felel§sségét helyezze személyes érdekei elé,

elhivatottan képviseli, kozvetiti az értékeket,

viselkedése résztvevékozponti, nyugalmat, melegséget sugarzo, elfogadd,

munkakapcsolataiban megbizhat6, egyenes, egytlittm{ikodé,

kollégaival korrekt munkakapcsolatot apol,

kommunikacidja egyértelmi, udvarias, baratsagos, tiszteletado,

megkeresésekre, kapcsolatfelvételre korrekt moédon reagal, az elvarhaté

hatariddre visszajelez,

e az elvallalt munkahelyi, egyéb szakmai, vagy onkéntes munkajit hataridére
teljesiti, akadalyoztatdsa esetén elézetesen és id6ben értesiti az érintetteket,

e el8zetes, személyes tajékozodas alapjan alkot és hangoztat véleményt,

o torekszik a nézet- és véleménykiilonbségek egyeztetésére, az érintettek
jelenlétében torténd megbeszélésére,

o folyamatosan fejleszti Onismeretét, kommunikacios, probléma-megold6- és
konfliktuskezelési képességét,

e ismeri és betartja a munkakorében relevans jogszabalyokat, intézményi bels6

szabdlyzatokat, a kozmiivel6dés szakmai és etikai kovetelményeit.

9. A kozmiivel6dési szakember a kézmiivelédési szakma kozosségének felelds
tagja.



Orzi és néveli a kozmiivel6dési szakma j6 hirét, tekintélyét,

Részt vesz a szakmai kozéletben és egytlittmiikodésben.

Tajékozodik, informalédik a szakma atfogé folyamatairdl annak érdekében, hogy
képessé valjon a szakmai identitds megélésére, a szakma értékeinek
artikulalasara, és segitse kozos érdekeinek érvényesitését, védelmét.

Készségesen osztja meg tudasat és tapasztalatait.

Figyelembe veszi és munkdjdban hasznositja a lakossag igényeinek,
sziikségleteinek, elégedettségének mérése sordn kapott jelzéseket, reakcidkat.
Torekszik a szakmdan beliili egyiittmiikodésre, feladatmegosztisra (lakossagi
szlikségletek és igények alapjan, hatarteriileteken keletkezd feladatok
megosztasara, a versengés kertilésére.)

Kezdeményezi, illetve bekapcsolédik az intézmények, szervezetek és
szakemberek kozotti haldzati egytittmiikodésbe.

10. A kozmiivelddési intézmény, kozmiivel6dési szervezet mint munkahely.

A kozmiivel6dési szakember elkdtelezett és lojalis intézménye irdnt, ismeri és
tiszteletben tartja az intézmény szervezeti és szakmai céljait és érdekeit.
Beosztottként és vezet6ként egyarant a munkahelyi (és a tagabb szakmai)
koz6sség javan munkalkodik.

A kozmiivel6dési szakember beosztidsdnak, munkakérének megfeleld szakmai
képzettséggel rendelkezik, {rasban foglalt és kozélt jogokkal és
kotelezettségekkel, felel6sséggel bir.

A jogszabalyok, bels6é szabdlyzatok, iranyelvek, munkatervek és egyéb munkat
meghatadroz6 dokumentumok megismerhet6ségét az intézmény vezetése
biztositja. E dokumentumok ismeretének hidnya azonban nem mentesiti a
szakembert - a benne foglaltak megszegése esetén- a felel3sség aldl.

A kiadott feladat ellatasdhoz sziikséges informaciok rendelkezésre 4llasat és az
elvardsok  pontos megfogalmazasit a feladatkiadé teljes kérlien
biztositja.(forrasok, id6keretek, hataridék, részfeladatok, koordinacids
lehetdségek, jelentési és beszamoldsi kotelezettségek, Kkapacitis, siker és
teljesitmény kritériumok.)

A koézmivel6dési szakember lehet8sége, egyben Kkotelezettsége is, hogy
észrevételeivel, javaslataival segitse az intézményi miikodés hatékonysédgat, a
munkahelyi kultira és 1égkor javitasat.

Figyelembe veszi, munkdjdban hasznositja az elégedettség mérések (kiilsé és
belsd) tapasztalatait.

A vezetés mikédteti a munkahelyeken a tijékoztatds, informécié megosztas, a
koordinaci6, a dontés el6készités, az értékelés és az érdekérvényesités szervezett
férumait. A kozmiivel6dési szakembereknek joga és kotelessége e lehetSségek
aktiv és konstruktiv hasznalata.

11. Tarsadalmi kapcsolatok

A kézmivel6dési szakember elfogultsagtol, el6itéletektsl mentes kapcsolatban 4l
a tarsadalom tagjaival, csoportjaival, szervezeteivel.
Tisztelettel és kooperdcioés készséggel fordul mas szakmak és tagjaik felé.



e Tudatositja és gyakorlatdban is alkalmazza a kézmiivel6dési szakma specialis
lehetdségeit a human szakmak rendszerében.

e A kozmiivel6dési intézmények helyi tarsadalomba dagyazottsdga, a szocio-
kulturdlis rendszer és problémadinak ismerete a kézmiivel6dési szakembert
alkalmassa teszi a ,hid” szerepre, a szektorok kozotti terilileteken hatékony,
prevencio6t jelentd mitkodésre, egyiittmiikddésre.

e Tiszteletben tartja a helyi tarsadalom kezdeményezéseit, segiti dnszervezddését.

o Teret, lehet6séget, alkalmat biztosit a helyi személykézi és tarsadalmi
kapcsolatok létrejottéhez.

e Munkajaval eldsegiti, lehetévé teszi a mivel6dési aktivitast, a szellemi és
miivészeti alkotdsokhoz valé hozzaférési jog érvényesiilését.

V. KORRUPCIO ES AJANDEKOZAS

e A munkavallalok ne vdéljanak kiszolgaltatottd, tartézkodjanak az olyan
magatartasformaktol, amelyek alkalmasak a korrupcié latszatara, vagy amelyek
arra vezet$ tevékenység részére valjanak. Ennek megfelel6en kotelesek minden
olyan helyzetet, kapcsolatot elkeriilni, amely alkalmas lehet elfogulatlansaguk
megkérddjelezésére.

e A munkavallal6 sem kozvetleniil, sem kozvetve nem fogadhatnak el és nem
kérhetnek olyan juttatdst, pénzt, utazast, ajandékot vagy elényt a velik, vagy
szervezetiikkel kapcsolatban alloktél, amely alkalmas arra, hogy befolyasolja
partatlansagukat, itéléképességiiket. Ebben a korben juttatdsnak, ajandéknak,
illetve el6nynek mindsiil minden szolgaltatds, szoérakoztatds, vendéglatas,
rendezvényeken valo részvétel, klcson vagy egyéb anyagi, egzisztencialis, illetve
erkolcsi értéket képviseld dolog, szivesség, illetve ezek barmelyikének a jovében
torténd biztositasara tett igéret, amelynek pénzben kifejezhet6 értéke van, és
amelyhez ellenszolgaltatas nélkiil, vagy az értékénél lényegesen alacsonyabb

aron jut hozza valaki. Nem tartozik ebbe a kérbe az intézmény latogatdéitol,
zolgaltatast lgenvbe vevoktol kanott kls erteku (10.000 Ft.-ot meg nem

o A vezeték a munkavallaloaktol illetve beosztottalktol csak a tarsadalmi
érintkezés részét képez6 események (névnap, sziiletésnap, nyugdijba vonulas
stb.) kapcsan fogadhatnak el ajaindékot. Az ajandékozas mértéke és formdja nem
lehet alkalmas arra, hogy valamely jogosulatlan dontés, elény, juttatas stb.
elérését lehessen att6l remélni. Az ajandék mértéke a 10.000 Ft.-ot nem
haladhatja meg.

e A vezet6k mutassanak j6 példat a korrupcié és a protekcié minden forméajanak
teljes elutasitasaban.

VI. ELJARASI SZABALYOK

1. Etikai vétségnek mindésiil a munkavallalé etikai részletszabalyokat megszeg6 azon
cselekménye, amely a Kédex rendelkezéseivel ellentétes, és az nem mindsiil
szabalysértésnek vagy biincselekménynek.



2. Az etikai eljaras lefolytatdsara a munkaltatdi jogkér gyakorl6ja 3 tagy, - elndkbél és 2
tagbol 4ll6 - etikai bizottsagot jeldl ki az intézmény dolgozéi koziil. A bizottsag
feladata a normasértés koriilményeinek feltarasa, illetve amennyiben az etikai vétség
bizonyitast nyer, a biintetésre torténg javaslattétel. A bizottsag az etikai eljaras ala
vont koztisztvisel5t meghallgatja, ennek eredményét jegyzékdnyvben rogziti és kozli
a munkaltatéi jogkor gyakorléjaval. A Bizottsdg az eljards végén - amennyiben
sziikséges, javaslatot tesz a koztisztvisel6vel szemben kiszabhaté biintetésre. A
_javaslatat a Bizottsag sz6tobbséggel hozza meg. A Bizottsag javaslatat, az ligyben
keletkezett iratokkal egyiitt megkiildi az intézményvezetének, aki ezek figyelembe
vételével megallapitja a vétlenséget vagy az etikai vétséget, és dont a tovabbi
jogkovetkezmények alkalmazasarol.

VII. ZARO RENDELKEZESEK

Az etikai kodex 2021. janudr 1. napjan lép hatdlyba, s rendelkezéseit a szabalyzat
hatalyon kiviil helyezéséig kell alkalmazni.

Biatorbagy, 2021. januar 04.

AL
lox 00 \L #
Tothne Fajtha xl\mta
Intézményvezetd =




MEGISMERESI NYILATKOZAT

Az intézmény Etikai Kédexében foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az
abban leirtakat a munkam soran koételes vagyok betartatni.
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